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TMC maakt besluiten AVA 22 april 2009 bekend

Eindhoven, 22 april 2009 — Op 22 april 2009 heeft d e Algemene Vergadering van
Aandeelhouders (‘AVA') van TMC Group N.V. plaatsgev  onden. Tijdens de AVA zijn de volgende
beslissingen genomen:

- Agendapunt 3a: De jaarrekening over het boekjaar 2008 is vastgesteld.

- Agendapunt 3b: Het dividend over het boekjaar 2008 is vastgesteld en bedraagt € 0,40.

- Agendapunt 4: Er is décharge verleend aan de Raad van Bestuur.

- Agendapunt 5: Er is décharge verleend aan de Raad van Commissarissen.

- Agendapunt 6: De heer Rogier van Beek is benoemd als lid van de Raad van Bestuur.

- Agendapunt 7: De Raad van Bestuur is gemachtigd tot inkoop door de vennootschap van
eigen aandelen.

- Agendapunt 8: Er is verlenging verleend van de aanwijzing van de Raad van Bestuur als

bevoegd orgaan tot de uitgifte van gewone aandelen, aandelen A en
preferente aandelen, en het beperken of uitsluiten van het voorkeursrecht bij
uitgifte van gewone aandelen, aandelen A en preferente aandelen.

Het tijdschema voor het dividend is als volgt:

- 24 april 2009: le notering ex-dividend
- 28 april 2009: Dividend ‘record date’
- 31 juli 2009: Dividendbetaalbaarstelling

Voor meer details over de agendapunten verwijzen wij u naar de agenda & toelichting, die
beschikbaar is op de website van TMC Group (www.tmc.nl) => Investor Relations =>
Aandeelhoudersvergadering).
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Voor meer informatie:
Miranda van Engelen
040 239 22 63
www.tmec.nl

Over TMC Group:

Consulting & Engineering company, TMC Group, voert met haar 536 hoogopgeleide professionals
projecten uit op locatie bij opdrachtgevers. Dit zijn vooraanstaande bedrijven binnen de (non-) profit
sector zoals o.a. Philips, ASML, Océ, TNO, Academisch Ziekenhuis Maastricht, DSM, Nuon—Heliantos,
Essent, Vebo, Ministerie van Defensie en Gemeente Amsterdam.

TMC Group profileert zich per 1 januari 2009 in de markt met de volgende 3 member companies:
- TMC Technology
- TMCICT
- Adapté Bouwkunde & Civiele Techniek

TMC Group hanteert het werkondernemerschapsmodel dat bestaat uit de volgende principes:
Langdurige arbeidsrelatie

Individuele winstdeling

1-op-1 carriére coaching

Werkzaam in een gespecialiseerde, ondernemende businesscel

Entrepreneurial lab
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Onze professionals, al dan niet ‘werkondernemer', werken als adviseur of specialist en dragen volgens
dit unieke businessmodel (‘werkondernemerschapsmodel) bij aan het succes van onze
opdrachtgevers.
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